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Editorial

Nuevos aires soplan en nuestra Seccion
XV pues la participacion en la vida sindical
empieza a sentirse.

Esto es resultado de la animada
actividad que vivimos en el pasado proceso
electoral y la destacada participacion de
comparieras y comparieros de diferentes
centros de trabajo y especialidades;
levantando un programa de trabajo en que
se recogian demandas sentidas por todos y
que buscaba también sacar de la apatia a
nuestra Seccion.

Asi, promovimos propuestas claras y
directas para transparentar el manejo de los
recursos sindicales, el uso del recinto
sindical y la asignacion de vacantes.

Con gran satisfacciobn ya estamos
viendo resultados y nos anima que en la
Asamblea General del pasado jueves 9 de
Noviembre, se empezaron a dar informes
sobre los cortes de caja y la renta del local
sindical.

Aunque todavia estamos lejos de tener
una informacion clara y transparente de los

ingresos y egresos, por algo se empieza.
Ahora falta concretar una adecuada
publicacion de dicha informacion como
practica sana y transparente de nuestro
hacer sindical. Esto es una amplia exigencia
en la seccion.

En esta misma idea de transparencia y
promocion de la informacion que busca
organizar cada vez mas compafieros, surge
esta publicacion que, en un inicio, planteamos
de manera modesta y con recursos propios
pero, en la medida que lo vayan haciendo
suya, Crecera como proyecto y como
alternativa de organizacion. Para ello,
requerimos afirmar la Unidad de todos los
telefonistas en Hermosillo. Es por éso que el
titulo del esfuerzo que ahora presentamos
Ileva ese nombre.

Este primer ejemplar sienta un
precedente de gran importancia en nuestra
Seccion, ya que surge Yy toma lo mejor de
nuestro esfuerzo en la pasada contienda
electoral para impulsar de manera coordinada
el hacer telefonista en base a nuestros
intereses.
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Correspondencia y Avisos

Unidad

Nuestra compariera Anahi Lopez Ortez, les
hace una cordial invitacion para asistir a un
curso gratuito de armado de accesorios

Este nimero de Unidad es publicado con

el apoyo de compafieras y compafieros
telefonistas de diversos departamentos
preocupados por recuperar el espiritu
sindicalista y de clase de nuestra
organizacion en la localidad.

Responsables de este nUmero:
Andrés Raso Rodriguez (8546870)
Fco. Javier Valenzuela (8112000)
Fco. Rafael Trujano Fermoso (8121101)
Rosa Maria Moreno Robles (8701916)
Anahi Lopez Ortez (9924666)
Tu puedes colaborar con este esfuerzo
enviando mensajes a la Seccion de
Correspondencia dando cuenta de luchas,
peticiones y todo lo relacionado con
nuestra vida sindical.
La Unica observacion que hacemos es tratar
los asuntos con absoluta seriedad, respeto y

responsabilidad  firmando siempre vy
anotando tu respectivo expediente

Envia tus mensajes a :

Unidad@prodigy.net.mx

(pulseras, collares, aretes) que se llevard a cabo
en las instalaciones de nuestro Sindicato el dia
jueves 30 de noviembre a las 17:00 hs.
Inscribete [lamdndole al 262.96.50 o, a su
celular 6621 1265 87.
También puedes escribirle a

alortiz@telmex.com

Los  telefonistas  democrdticos — pensamos
impulsar una convivencia de fin de afio
(posada) por ahi del 8 de diciembre en los
terrenos de los telefonistas. Pronto daremos

detalles.

De nuestros estatutos...

ARTICULO 1620. Todos los miembros del
Sindicato gozaran del mas amplio derecho de
reunirse, para discutir y comentar los asuntos
de interés general, que tiendan a la mejor
realizaciéon de los fines y métodos de lucha,
adoptados por la organizacién. Asimismo,
tendran derecho a formar grupos que tiendan
a fortalecer la democracia interna de la
organizacion, sin contrariar los principios de
la misma, pudiendo expresar libremente sus
ideas y opiniones, a través del 6rgano
periodistico del Sindicato o de sus propias
publicaciones, haciéndose responsable de
las mismas. En consecuencia, toda
publicacion debera ser firmada por sus
autores, en la inteligencia de que las firmas
tendrdn como Unica consecuencia, la
discusion publica o refutaciéon, en caso, de
las ideas u opiniones expresadas y no al de
gue les sea aplicada alguna sancion.
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Centrales Automaticas

Por Andrés Raso

Acorde con los nuevos aires que se viven en
la Seccion, el departamento de Centrales
Automaéticas da ahora cuenta de la problematica
que se vive en el departamento donde la
empresa, esta pretendiendo romper
unilateralmente con un acuerdo que se pacto
desde finales del afio 2005 y en el cual, ante la
falta de personal, se acord6 cubrir con tiempo
extra ciertos turnos en tanto se contrataba el
personal necesario para completar la plantilla
hablandose de seis nuevas vacantes, sin
embargo, la empresa argumentando motivos
presupuestales, pretende desconocer el acuerdo y
busca desaparecer el pago de tiempo extra sin
gue se cubran adn los puestos.

Ante esta situacion, la asamblea
departamental de Centrales del pasado 16/11/06
acordd NO LABORAR TIEMPO EXTRA en
ninguna de las areas, CAR, CAS, COM y CM,
en tanto se da una solucidn satisfactoria a
nuestras demandas. Este acuerdo se empez6 a
aplicar desde el lunes 20 de noviembre sin tener
al momento de escribir esta nota, una propuesta
de solucion por parte de Telmex.

La asamblea departamental acordé lo
anterior luego de analizar la problematica en
torno al cubrimiento de vacantes pues a la falta
de personal debemos agregar que estan proximos
a jubilarse un nimero importante de comparieros
lo que, recrudece dicha situacion.

Hablamos asi de que, a la vuelta de un afio,
tendremos de seis a siete centraleros que se
jubilaran y considerando que luego del ingreso,
la capacitacion de un técnico requiere minimo de
alrededor de seis meses, para luego iniciar un
proceso de ascenso en las diferentes categorias
hasta llegar a Técnico en Telecomunicaciones.
Estamos hablando de que se requiere alrededor
de un afio y medio aproximado para capacitar un
sustituto, pero sin la experiencia de los afios del
que se fue. Esta situacion por supuesto, no es
considerada por la empresa, por que no prevé
oportunamente esta situacion que afecta al
departamento ya que estos comparfieros de nuevo
ingreso no estan preparados para cubrir los
turnos donde ellos se quedan solos (velada).

Precisamos de buenos técnicos, con
conocimientos y habilidades suficientes, por ello y,
sabiendo que muchas y muchos compafieros
telefonistas se han interesado en hacer el examen
para pasar al departamento de Centrales,
informamos a todas y todos los interesados que, los
examenes académicos para ingresar a Centrales
comprenden las materias de:

1.-ELECTRICIDAD
2.-ELECTRONICA
3.-ALGEBRA y

4.-COMPUTACION

Precisamos también, de buenos y conscientes
sindicalistas que efectivamente, busquen una
superacion personal si, pero basada esta en la
superacion colectiva y por ello, dejamos claro que
también debe cumplirse con lo que marca el estatuto
en cuanto a nuestras obligaciones gremiales y que
tengan ganas de defender la materia de trabajo que
es comun al departamento. Todas y todos los
técnicos en estas condiciones, son bienvenidos a
nuestras filas.

AVISO: Este lunes 27 de noviembre, habra
Asamblea de departamento para resolver luego de
las primeras platicas con la Direccion Divisional.

De nuestros estatutos...

ARTICULO 12°. Para ingresar al Sindicato
se requiere:

c).- Que la solicitud de ingreso, sea aceptada en la
Asamblea de la Seccion o Departamento
correspondiente.

e).- No haber sido expulsado de alguna
organizacion obrera por malos manejos de
fondos o traicion a la clase trabajadora, ni
tener otros antecedentes que menoscaben su
condicién moral de trabajador.

h).- Rendir protesta verbal vy escrita de
subordinacion y lealtad al Sindicato, declarando que
acepta las sanciones previstas en estos Estatutos, en
caso de contravenirlos.
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Notas breves pero sustanciosas
Por Javier Valenzuela

Surge la CSI

Los dias 1 y 2 de Noviembre se desarroll6 el Congreso Fundacional
de la nueva Confederacion Sindical Internacional (CSI), donde se
fusionaron dos de la tres grandes confederaciones internacionales de
trabajadores , la Confederacion Internacional de Organizaciones
Sindicales Libres CIOSL donde estamos integrados los telefonistas a
través de la UNT junto con la CTM , CROC , etc., y, por otro lado
la Confederacién Mundial del Trabajo CMT que agrupa en América
Latina a las organizaciones de la Central Latinoamericana de
Trabajadores CLAT .

El total de organizaciones que se unifican es de 237 de 151 paises y
representa un esfuerzo importante para enfrentar como clase
trabajadora mundial las politicas de la globalizacion .

El éxito de esta nueva Confederacion radicara en que este proceso
unitario no sea sélo de las dirigencias sino que las bases estemos
informadas y participantes para poder darle fuerza a la UNIDAD de
los trabajadores .

Nuevo aumento de precios

Seqin los Gltimos
reportes de inteligencia de la
Presidencia, 1a leche se subié solita
debido al calentamienta global

El gobierno de Fox , ya de salida
de su pésima administracion
decreta la subida en los precios de
la gasolina , el diesel y la leche , lo
que provocara una escalada de
alzas en otros productos afectando
mas el bolsillo de los trabajadores ,
En fin que ese es el sello de estos
gobiernos de derecha , pero lo mas
grave es que muchos trabajadores b
avalen con su voto a gobernantes que no representan sus legitimos
intereses .

Los anos dopados
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Nombramientos neoliberales

Malos augurios para nosotros los asalariados representan los
secretarios designados por el presidente impuesto Felipe Calderoén ,
para muestra, mencionemos a Castern en Hacienda y jefe del gabinete
econdémico quien ha sido uno de los principales impulsores de la
politicas antilaborales promovidas por el FMI del que incluso fuera,
vicepresidente.
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