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Editorial

El presente nimero de Unidad ha debido incrememiavamente sus paginas y ello tiene una explicacion
Estamos convencidos de que este afio, quienes a@st@mesados en concretar un nuevo régimen de joibifees a
interior de Telmex, buscaran que seaedrentorno de la Revision Salarial 2007 que esto pasible. No es un asut
cualquiera y consideramos nuestro deber contrinda mayor divulgacion posible de informacion quermita a cad
telefonista emitir su voto consciente y razonadoeemomentoque se busque la firma del lamado Acuerdo Maks
por ello que en esta nuestra cuarta aparicion, dacabida a dos documentos por demas importanteeyeflejan la
dos grandes posiciones que actualmente hay aliomtde nuestras filas sindicales.
Por un lado, divulgamos el 2° manifiesto que congraB y compafieros de diversas localidades y departtos ha
hecho circular en dias pasados buscando demostransistencia en los argumentos que la direcciadisal nacione
ha venido esgrimiendogua buscar primero, la autorizacion de entrar étigds y luego, el intento mismo de acol
con la empresa tal Acuerdo Marco que, necesariaeniemplicaria de nuestra parte, aceptar la entexdaigencia de u
segundo y paralelo régimen de jubilaciones al doteate existente.
El segundo documento que recogemos en nuestrasngsges la circular que la direccion sindical naeloemitié ¢
propésito de la consulta que argumentan, les ha d¢adta abierta para avanzar dichas negociaci
Nuestra cosecuencia democratica nos anima para presentauesina publicacién estas dos muy diferentes poséax
y contribuir asi al debate de las mismas pues, cemade ocurrir en las discusiones de caracter madial interior di
nuestro Sindicato, los argum®s son hechos a un lado y suele priorizarse el des adjetivos y descalificativos
entonces, quien mantiene una posicion critica dedil@ccion nacional se le convierte éel enemigo” y la
representacion empresarial viene a resultar hastka damila que va en el mismo barco y con la cual, debemosa
codo a codo los mares de la modernizacion y la ctitipidad.
2007 es afo de Revision Salarial, nuestro Sindigatdvel nacional, ha hecho compromisos publicosapm reclam
de Aumento Salarial de Emergenciae igualdad de trato a los trabajadores pues eol@atmilitar se le han concedi
aumentos por arriba del 40 % mientras se incenldvpolitica voraz de aumento de precios en artiswde consum
basico y que afectan al resto de mexicanas y mexisanas necesitados.
.Seremos capaces de concretar una Revision Satzniedecuente con estos pronunciamientos publicoemees?
¢Romperemos el tope salarial?, ¢ Avanzaremos ocederemos este abril proximo?
En namero posterior, trataremostema de la Autonomia Seccional, de la Soberanimsidsambleas y de los altim
resolutivos de la Asamblea General del jueves 22etheero para asignaciéon de vacantes que a nuestcoo de ver, n
va a resolver los problemas ya existentes, los gmpeorar.
Este 8 de marzo sera Dia Internacional de la myjesmo ya es costumbre, se buscara darle un tunte ¢ comercia
Este tema, también habremos de tratarlo en el sigainimero, en tanto y, recordando la violenciajde suelen s:
victimas las mujeres vaya en via de mientras naexintribucion gréafica al rechazo de esta situacion
- a- W
Este Cuerpo es Mio

No se Toca
No se Viola
NO SE MATA!
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Whidad

Este nimero dénidad es publicado co
el apoyo de compaferas y compari
telefonistas de diversos departame
preocupados por recuperar el esp
sindicalista y de clase de nue
organizacion en la localidad.

Responsables de este nimero:

Andrés Raso Rodrigu¢g546870)

Fco. Javier Valenzueld8112000)

Fco. Rafael Trujano Fermog8121101)
Rosa Maria Moreno Robl€8701916)
Ada Patricia Encinas Castro (8437400

T4 puedes colaborar con este esfu
enviando mensajes a la Sectio de
Correspondencia dando cuenta de luc
peticiones y todo lo relacionado con nue
vida sindical.

La Unica observacion que hacemos es trate
asuntos con absoluta seriedad, respet
responsabilidad firmando siempre y anota
tu respectivo expediente.

Envia tus mensajes a :

unidad_xv@yahoo.com.mx

Nota: Algunos de los monos utilizados para estg
nimero bajo nuestra adaptacion, pertenecen a la yd
legendaria Mafalda de ese gran cartonista Quino Y
por supuesto, para el uso de estos al igual que de otr(

cartones NO FU I MOS
AUTORIZADOS PARA ELLC

aunque, hacemos reconocimiento de la autoria .

h

"

Una disculpa a todas y todos po
gue se nos barrié en la edicién d
anterior de Unidad.

En el articulo de NOtaS Breves I

SUStanCiOS@\gecié la nota sobre la

jornada nacional en defensa del salario
mencionando “La tarde del 31 de febrero” cuando debié decir “La
tarde del 31 de enero”

Cenprospublica el libro...

SINDICALISNg a unidad de
- trabajadores ha sido
EN MEXICO el tiempo y en «

2 espacio, una exigencit
Historia, crisis y perspectivas una necesidad, ps¢
\ lograr fuerza y pod
gue permita confront
las  situaciones ¢
presion, represio
explotaciéon de su ma
de obra, ultraje a
dignidad como persas
pero sobre todo, pe
J . (coordinadores) tratar de avanzar en

desarrollo humano,
‘ defensa de sus derec
y libertade
fundamentales, mejores condiciones de vida y dmij:
y en especial, su promocion integral, personallgativa.
La unidad es un medio y no uin y es €
resultado de un proceso de toma de concienciaalajd
en comun, de acciones concertadas, de la discuy
acuerdos sobre politica de organizacién y accid
alianzas, de estrategia e incluso, de la implem@&ntade
las tacticas que sdagan necesarias para lograr
objetivos politicos que se han planteado”. *

“La unidad de Ic

.

.

Merced Gonzilez Guerra

e

Antonio Gutiérrez Castro

* Rodolfo Romero y José Merced Gonzalez, “Las acc
sindicales nacional e internacional” &h Sindicalismo en Méxic
Plaza y Valdés 2006, pp. 3
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Sobre La Jubilaciéon

Reproducimos dos textos importantes sobre el tema.
En primer término

2° Manifiesto a las y los Telefonistas

5.- Que rechazamos un régimen de jubilacion que af
El 13 de diciembre de 2006 la clpula del Sindifa6é  los trabajadores en activo,bjlados o que deje sin e
con la empresa la llamada Carta de Intencion, aaué  derecho a los nuevos trabajadores.
pretenden un “plan de jubilacion diferente para €
personal de nuevo ingreso”, que busca eliming6.- Que la jubilacion es un derecho indispensable da
gradualmente la jubilacion tal y como la tenemodaen trabajador que vende su fuerza de trabajo mas gtige

actualidad. durante sus mejores afios y no tendra la misma icajpaa
llegar a una edadhadura. En nuestro caso, los telefon
Ante ello, manifestamos que: generamos el costo de nuestro salario y el costoudstr.

pensién, mas la ganancia del patron durante la laiolaral

1.- A partir de abril de 2006 nos constituimos Ef@o  Por lo que es falso que el Fondo de pensiones seenm
Telefonista en Defensa del Contrato Colectivo deb@jo  €On las aportaciones de los activos.
y la jubilacion. o _ _ ]
7.- Que es obligacién de todo telefonista, Comité Wjeo
2.- A lo largo del proceso ha habido desinformagion Nacional, Comite Nacional de Vigilancia, comisiooa
manipulacion de parte del CEN hacia las asamble delegados, —secretarios generales seccionales, e
departamentales y seccionales. La Direccién sihdic €lecutivos locales 'y todo miembro activo permanes
MIENTE cuando dice que la mayoria de los telefasist ventual y jubilado, defendetodas y cada una de
ya aceptamos modificar el esquema de jubilacioa jusr Cclausulas del Contrato Colectivo de Trabajo y lucpar
nuevos trabajadores, pues sélo en unos cuantMejorarias.
departamentos y secciones se avalé expresamente. _ . o
otros, que fueron la mayoria, se le dio aval alioked 8-~ Que no existen argumentos politicos o economice
para recibir de la empresa la propuesta (como fuel justifiquen ninguna afectacion, dada la situacioregtrem
caso de la Asamblea de Jubilados) o para negaaiar favorable de la empresa.
modernizacion y los aspectos que sefiala la Carta o
Intencion que ya se encuentran pactados en el ftontr Récordemos que estra jubilacion apenas representa e
Colectivo, pero no asi se le dio aval para modifia d€ 10 Activos Totales de Telmex y que sus ganariuza
esquema de jubilaciones; asimismo, hubo una bue llevado a n,ues_tro patrén a ocupar el tercer lugarlad
cantidad de secciones y departamentos que expream¢0mbres mas ricos del mundo, con una fortuna valga
votaron en contra de modificar la jubilacion, tatesno 30 mil millones de dolares. Tan solo en eb&f005 s
Centrales, 090, Oficinas Varias Admvas, Pueblefiqueza aument6 6 mil millones de délares, queveden ¢
Querétaro, Ingenieria Proyectos de Equipo, etc. 180.8 mll!ones gle pesos diarios, cantld_ad equitalahpag
con salario minimo de 3,720,615 trabajadores.
3.- Que no nos oponemos a la modernizacién de kelm

ni a su participacion en la convergencia digitEinjada EN 2005 aumento su participacion en las accionesa
ahora triple play). empresa Saks Inc., ¢asuplicé el valor de sus activos

América Mavil, adquirié el 71% de una nueva comp:
4.- Que los rubros de capacitacion, materia deajoab !mMpulsora del Desarrollo Econémico de América La
vacantes, etc., estan contenidos ya en el Contre'nV'rtfo_en la aerolinea Volaris y estaba por adguia
Colectivo como derechos conquistados que todctelefonica de Venezuela, entre otros tantos neg
debemos defender. realizados.
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En 2005 aumenté su participacion en las accionda de aparecer como Unica alternativa de subsistencigraehio
empresa Saks Inc., casi duplicé el valor de sugascen ante la amenaza de la nueva tecnologia y se niegeuahs
América Movil, adquirié el 71% de una nueva compafii y discutir alternativas surgidas de la base.
Impulsora del Desarrollo Econémico de América Latin
invirti6 en la aerolinea Volaris y estaba por adqua Visto en el tiempo, esta mutilacion es la contindracle |
telefébnica de Venezuela, entre otros tantos negociserie de derechos que la clpula juarista ha idegarido d
realizados. manera progresiva desde la privatizacién de la esapmpc
lo menos. El cambio de los convenios por perfila
Aunque no contamos al momento de la edicion de esdesapariciébn de importantes nlcleos de materiaath@jo
Manifiesto con el Informe Anual de 2006 de Telm&r, la consiguiete eliminacion de departamentos o el Incis
embargo, el crecimiento mostrado hasta el 3er ®tiree de la Clausula 27 del Contrato Colectivo, son nraedt I
de ese afio era vigoroso, con un 76% de aumento anterior, por citar algunos casos.
servicios de banda ancha de Infinitum, un aumeeto d
27.6% en lineas equivalentes para transmision ties,da Aceptar que el personal de nuevo ingreso entre un
2.1% de aumento en el trafico de LD Nacional y @843 esquema precario de jubilaciones significadebilitamient
y 32.7% para LD Internacional de salida y de emtrad sustancial del Contrato Colectivocon un sector ¢
respectivamente, con relacion al mismo trimestre ctelefonistas que le salen mas baratos a la emprepae
2005. serdn un factor de presion hacia la baja de nu
conquistas laborales, amén de la que ya tenemosla
9.- Que es necesario emplear todas las formasctla la  existencia de trabajadores precarzadales como los
nuestro alcance para obligar a la empresa a qpeteesl Tecmarketing o LIMSA. Significa minar con ma
Contrato Colectivo, que cubra las vacantes, queteda celeridad la pérdida de nuestros derechos.
materia de trabajo y disminuya el contratismo.
En vez de que el Nacional estuviera preparand
No cubrir las vacantes o cubrirlas cpersonal con un condiciones para emplazar a huelga por las inteaside |
plan diferente de jubilaciones, favorecer el créeito  empresa de modificar la jubii@n, por el contrario, le et
de personal a través de las filiales, subsidiagas sirviendo de tapete para tratar de facilitar suangd
contratistas, y favorecer el desmedido crecimiesgb traicionando asi varios de los preceptos fijados las
personal de confianza, tiene como claro propc Estatutos, tales como la obligacion de defendedéwscho
destruir nuestro Sindicato. laborales alcanzados.

10.- Que es contrario a los intereses de la claserm Cada uno de nosotros debememumir nuestro papel. |
abaratar los costos de la mano de obra mediante podemos esperar a que otros hagan lo que a nosuit
reduccion de nuestras conquistas laborales. corresponde. Incluso, por el grado de afectacidDoaitrat
Colectivo de Trabajo que implica modificar la j@mion
11.- Que la direccién sindical actual traiciona losdeberiamos estar preparando las condiciones péaaes
intereses de los agremiados del STRM vy utilizaololel una huelga por violaciones al mismo.
discurso: al exterior oportunista y con caret:
democratica, y al interior, empresista y entreguist Por todo lo anterior, invitamos a todas y todos
telefonistas a manifestarnos el lunes 26 de feleerBarqu
12.- Que la eterna direccidon sindical encabezada pVia 190 a las 4:00 p.m. por la defensa del ContCatectivc
Hernandez Juérez pretende con estas medidas a@mtinde Trabajo y la jubilacion.
el proceso de conversion del STRM en un sindicat
subordinado a los intereses de la empresa, cadm&sz jA movilizarse contra la intencion de dejar sin jubilaci
cercano a lo que se conoce como el sindicalisnlos nuevos trabajadores!
“blanco”.
iA movilizarse por el cubrimiento de todas las vdet
13.- Que esta direccion, a través de todas laanoists, existentes!
coacciona a los trabajadores para que aceptenden t
momento los proyectos de la empresa, haciéndolos
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iA coordinar los esfuerzos de manera nacional isoc  Foro Telefonista en Defensa de la Jubilacié

con otros gremios que ya han sido afectados oengsi : :
oretendan afectz y el Contrato Colectivo de Trabajo

iNo a la mutilacion del CCT del STRM! Unidad, Democracia y Lucha Social
iNo a los contratos de proteccion!

iVayamos preparando la huelga nacional para frenar
disolucion gradual del STRM!

iPor el futuro de los telefonistas!

Reproducimos también, la Circular publicada en la revista oficial de
Sindicato el “Restaurador 22 de abril y correspondiente al nUmero de
mayo-junio del 2006 en las paginas 14y 15
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¢, Quién tiene la razon...
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Oficinas Administrativas

Denuncia

En el nimero anterior dimos a conocer el acuerdo de asamblea de nuestras compafieras
oficinistas respecto del racionamiento de insumos d e papeleria y aseo, una LEGITIMA

EXIGENCIA.

Un ANONIMO COBARDE, de esos que suelen traer en la  lengua discursos de ética, buen
comportamiento, productividad, etc., pero que difi cilmente son una consecuencia practica
de lo que tanto predican, se atrevidé de escribir co  mo en lo mejores penales, sobre uno de
nuestros carteles pegados en el pizarrén de las in  talaciones de Yanez 375 la siguiente

leyenda “Te los llevas a tu casa?” , “Imprimes cosas person ales? .

Si, asi, con una interrogacion al final como si est  uviera escribiendo en Inglés y no viviese en

este pais.

Nosotros damos la cara, asumimos la responsabilidad por lo que decimos y, somos
respetuosos y tolerantes pero no podemos pasar desa  percibida esta agresion a nuestros
acuerdos sindicales, a nuestra organizacion sindica | y nuestros derechos.

KEn el pleno de delegados del 20 de febreeohiesadber qt N
algunas oficinas de la empresa ya se ha siadpastpaq
parte del personal de confianza a nuestrog seclaammjol
sustancialmente la dotacién de osesw#atoescritori
En otros sectores por supuesto, nadita di» mpeagbacuerc

N asamblea sigue € J
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Formacion Sindical

La Eficiencia y Eficacia de un Sindicato, se Mid& gu
Capacidad de Mejorar la Condicion de Vida y de Bjab
de sus Agremiados.

La Clase Trabajadora, como el Conjunto de Trabajadores que Tienen un Mismo Origen,
Situacion y Destino, se ORGANIZA y ACTUA para:

iEntiéndase! de

& Dar Respuesta a los Problemas y los Trabajadores
Necesidades de los Trabajadores

£ Lograr sus Aspiraciones

La ACCION y la ORGANIZACION son Medios, son Instrumentos, para Lograr los
Objetivos a Partir de la Realidad.

En consecuencia, la Accion Organizada Debe Adecuarse a la Realidad y Facilitar la
Consecucion de los Objetivos.

La Accion Organizada del Movimiento de los
Trabajadores es una ACCION DE LIBERACION vy
DESARROLLO Personal y Colectivo:

< CLASISTA: Del Conjunto de la Clase Trabajadora
4» POPULAR: Del Pueblo en sus Diversas Expresiones
€* NACIONAL: Dela Nacion, Expresion de la Sociedad Politica
Realizamos al mismo tiempo una Lucha Clasista, Popular y Nacional, Porque No Podemos

Mejorar las Condiciones de Vida y de Trabajo de los Trabajadores con Pueblos Pobres y
Naciones Débiles.

Los textos de esta Seccion, son una gentileza @eit® Nacional de Promocion Social A.C., que autay la apertura y
utilizacion de sus archivos documentales para nuegteriodiquito.
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Formacion Sindical

o SOCIAL: Porque Parte de la Organizacion Sc
El Movimiento de los de los Trabajadores Lucha por las Reivindicaci
Trabajadores es: y el Mejoramiento Social Integral de los mismos.

POLITICO : Porque su Accidn Interna y Exte
Tiene una Dimensién Politica.

En Su Conjunto, el Dirigente y Cuadro Sindicales, H acen Politica en Tres
momentos y dimensiones:
<+ Al Conducir y Administrar la Organizacion.
Al Confrontar los otros Intereses y Factores de Poder en la
Sociedad para lograr las Reivindicaciones y Aspiraciones de los

Trabajadores.

<~ Al Luchar por Transformar la Sociedad.

En Nuestro Caso Debemos Tener

- Analisis de la Realidad Global

- Analisis de los Intereses y Poderes que nos
Adversan

- Analisis de la Situacion de Ila Clase
Trabajadora

- Analisis de Nuestras Organizaciones
(nuestro poder)

Los textos de esta Seccién, son una gentileza dait@© Nacional de Promocion Social A.C., que autr la apertura y
utilizacion de sus archivos documentales para nuegteriodiquito.
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Notas Breves pero sustaasiosas
Por Francisco Javier Valenzuela

Sindicalistas y campesinos anuncian masAgustinRodriguez, uno de los presidentes colegiad
manifestaciones. la UNT vy dirigente del Sindicato de Trabajadoreda

: . Universidad Nacional Autbnoma de México, sefial
Conqenan negativa del gobierno al aumento entrevista que "esté claro que el gobierno fedqueas:
salarial. que vamos a dejar las cosas en simple rechzero nc

) _ ) ya aprobamos un nuevo plan de accién para gena
La negativa del gobierno a otorgar un aumento ishlar movimiento en todo el pais”.

de emergencia, revisar el capitulo agropecuario del

Tratado de Libre Comercio de América del Norte

(TLCAN) y controlar los precios de productos basijco

es una determinacién "discriminatoria", aseverdosn

sindicatos que integran la Union Nacional d%mpleo precario y mal pagado
Trabajadores (UNT), los cuales rechazaron la respue
oficial y consideraron que ahora, mas que nunca,
necesario "unirnos" y realizar manifestacione
"contundentes" a escala nacional.

Bis oportunidades de empleos "decentes" par
thexicanos todavia estan muy lejos.

En el dltimo trimestre de 2006, una maywoporciol
de la poblacidon reporté que trabajaba menos tieta
gue estd dispuesto y también aumentd el nime
ocupados que ganan menos de tres salarios mi
respecto al mismo periodo del afio previo, de ad
con datos de la Encuesta Naciona @cupacion
Empleo 2006 del INEGI.

"Las oportunidades de trabajo decente pareceria
guimera para muchos mexicanos, incluyendo a lo:
tienen mejores niveles educativos”, afirmé Mor:
Carvajal, economista del despacho Consul
Internacionales.

Al respecto, los coordinadores del Congreso Agrario
Permanente, el Consejo Nacional de Organismos
Rurales y Pesqueros y el Consejo Nacional de
Organizaciones Campesinas comenzaron a evaluar ¢
contindan participando en la mesa del dialogo csn |
secretarios del Trabajo, Agricultura y Economia,
convocada para el proximo 6 de marzo, pues califica
de "sesgada e inconsistente” la respuesta quendiero
sus demandas.

Al concluir una reunidén de evaluacién sobre la

respuesta gubernamental, los dirigentes apuntgmen

el didlogo no ha sido satisfactorio, y acordaron

mantener la unidad con los sindicatos y organizexso ., .,

sociales, e inclusive buscar la participacién denayor L@ Poblacion subocupada en el Pais, la que
ndmero de agrupaciones, convencer a los integraetesdiSPuesta a laborar mas, se ubicé en 3 millone
la Conferencia Nacional de Gobernadores y a dipstadP€rsonas, lo que implico un incremento de 346 on
y senadores para que los respalden con el propdmsito'®SPecto al  mismo  periodo de un afio a
incrementar la fuerza del movimiento.
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