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Editorial

Con frecuencia, se nos invita por todos kdopreocuparnos por nuestras vidas propias, cuidar n
particular trabajo, velar por nuestra familia, pensar en nosotresosiiees decir, adoptar una acti
egoista en la vida. Asi, lo nuestro, que parece decirse en, gerabnvierte en singulgren simple
ejercicio del primero yo o, primero lo mio, luego yo o que también es, loeg@l para, después yc
después lo mio.

Cuida tu trabajo y deja que el otro cuide el suyo, cuida de los tuyeja ylel preocuparte por los otr
vela por tu futuro y deja que los demias)uidos los nuevos, se rasquen con sus ufias.

Esta contracultura, hizo gua apatia y el desinterés invadieran nuestras filag se reflejara e
ausencia de asambleas o, si se realizaban, poca asistesalanidelas movilizacias y la solidaridac
haciendo de la concertacion un privilegio y a priorizar la negociacion por sobre |la awidiliz
Pensar en nosotros pero en plural, formaba parte del pasado, algaloswvéakmbargo, en las ultin
semanashemos podido observar alinterior de nuestra Seccidon XV una reactivacion de la vid
sindical que ha venido a dar vigor al principio deSalidaridad y la Unidad de Accién Asi, el
Departamento de Centrales ha protagonizado una lucha que, obligadanasaconcretas como el
trabajar tiempo extra, provoco resultados satisfactorios inmediatos.

Nuestros compafieros de Supervision Construccion de la Planta, deciditgndedesu materia ¢
trabajo y, recordando que son miembros de un Sindicato, recurrieron @htood¢ este parque los
telefonistas hiciéramos nuestra, en plural, colectivamente, suyliadiala Asamblea General Seccio
voto por dar el respaldo a su lucha con incluso acciones como un retachvodi sus demandas
son atendidas.

Nuestras comparferadianistas, cansadas de recortes de abasto y mala calidadgae a material ¢
escritorio para el trabajo se refiere, decidieron también iniciaotagta.

En cada uno de los casos mencionados, el pleno de delegados sindipabesiseié en solidadiad y
listo para realizar las actividades de clase que fuesen pertinentes.

En el plano nacional, nuestro Sindicato junto con la UNT de la quafoosparte y otras expresiol
sindicales, sociales y politicas, signé declaraciones, convoatiwgerdros y & sumo a la jornac
nacional de protesta de este pasado 31 de enero para hacer pastrte rechazo a la politica @
pueblo y pro, muy ricos del gobierno en turno.

De esta forma, la movilizacion como método de hacer valer trasesausas y defendeuestros
derechos vuelve a retomarse por los trabajadores y la poblacion.

Nuestra experiencia nos dice que, cualquier negociacion easrexitosa en la medida en que esta,
basa y se apoya en la fuerza de la movilizaciobe ahi nuestra insistencia en dog departamentos
organicen, se reunan, discutan y acuerden acciones a desagiediar.es volver al pasado?, NO,
retomarlo, recuperarlo y es, nuestra Unica salida para sobrevivir.
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Este nimero dénidad es publicado co
el apoyo de compafieras y compari
telefonistas de dersos departament
preocupados por recuperar el esp
sindicalista y de clase de nues
organizacion en la localidad.

Responsables de este nimero:

Andrés Raso Rodrigu¢2546870)

Fco. Javier Valenzueld8112000)

Fco. Rafael Trujano Fermoq8121101)
Rosa Maria Moreno Robl€8701916)
Arturo Figueroa Saucedo (7213366)
Francisca Ortez Bojorquez (8523783)

Guadalupe Vazquez Arvallo (8436650)
Ma.Guadalupe Espericueta A. (8839008
Ada Patricia Encinas Castro (8437400)

Sonia Valenzuela Merancio (8511915)

TG puedes colaborar con este esfur
enviando mensajes a la Seccidn
Correspondencia dando cuenta de luc
peticiones y todo lo relacionado con nue
vida sindical.

La Unica observacién que hacemos es trate
asuntos con absoluta seriedad, respet
responsabilidad firmando siempre y anota
tu respectivo expediente.

Envia tus mensajes a :°

unidad_xv@yahoo.com.mx

Nota: Aigunos de los monos utilizados para este
numero, pertenecen a una edicién del SME o bien, a

Eduardo del Rio “Rius”, con una adaptacion nuestra

que por supuestdNO ESTA
AUTORIZADA.

Una colaboracioén de Patricia Encinas Castro, Franci sca
Ortez Bojorquez y Sonia Valenzuela Merancio.

Si Tienes Contratado Seguro de Gastos Médicos Mayores
con Plan Seguro (descuento via  némina), la siguiente
informacion podria ser de tu interés:

Para Obtener la Factura por lo Pagado en el Afio 2006 yd e

este modo Poder Agregarla a Nuestra Declaracion Anu  al del
préximo mes de Abril, sélo tienes que enviar al fax: 0155
52030880 una carta que contenga los siguientes datos:
Hermosillo, Son., (agregar fecha de elaboracion)

LIC. CARLOS ALBERTO GARAY

SEGURO DE GASTOS MEDICOS MAYORES

Por este medio, solicito realizar mi RECIBO FACTURA

correspondiente al periodo 2006 de la siguiente Pdliza:

NOMBRE:

EXPEDIENTE:

R.F.C..

LUGAR:

TELEFONO:

NO. DE POLIZA: (Para obtener el No. De Pdéliza llamar al: 01 55
52030377, Ext. 129 6 134). Una vez enviado el fax, confirmar
en este mismo ndmero con: Srta. Diana Saavedra o Sr. Nicolas
Mtz.

Si tienes dudas, favor de comunicarte con las compafieras Sonia
Valenzuela M. Al tel.: 212-16-47 6 con Francisca Ortéz B. Al Tel.:
213-01-62.

Algunos compafieros ya hemos solicitado esta fa  ctura. Si te
decides, hazlo lo mas pronto posible ya que segin n  os
informaron, su envio tarda mas o menos  tres semanas.

Whidad

/ OTROS GASTOS DEDUCIBLES SON \

1. Transporte Escolar
2. Donativos
3. Gastos Médicos (consultas)

4. Gastos Dentales
5. Pdlizas de Seguros (gastos médicos
mayores, etc.)

k 6. Impuestos Reales (casa habitacion) /
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Enviado por Ma. Guadalupe Espericueta A.

Deseo aprovechar el espacio de correspondencia del Periodiquito Unidad , para reiterar mi
inconformidad sobre la calidad del Servicio Médico y Todo lo Relativo a nuestra
Seguridad Social, que brinda el Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS).

Anteriormente, en Nuestro Recinto Sindical, he Externado mi Inconformidad en lo referente a
la Falta de Medicamentos y la Atencion de su Personal, ademas de la Pérdida de Tiempo
dada su Burocracia. Esto nos Obliga una vez mas a Sefialar las Fallas, asi como Ofrecer
Posibles Alternativas para, de  Manera Urgente Tomar Medidas que nos lleven a la

[

Solucién Definitiva _ de las mismas.

Medidas que Sugiero tomar:
1.- Que en el Sindicato se Adecue un éarea para la Asignacién de un Consultorio v,
dependiendo del nimero de derechohabientes que se consulten se Analice la Posibilidad de
dos o tres.

2.- Que se Designe una Farmacia, Externa al IMSS, para el Surtido del Medicamento.

3.- Que el IMSS Nos Designe un Médulo Especial para el Tramite de Analisis Clinicos y
Especialistas.

Solicitaremos una Asamblea Especial, con el fin de Exponer Nuestras Experiencias con el
IMSS y Tomar los Acuerdos que Procedan.

Compafieras y Compafieros, Tomemos en Cuenta que Unid  os Podemos Lograr Mucho.

i FARMACIA
LABORATORIO DE ANALISIS

CLINICOS Después de hacer fila por espacio de
media hora (si bien nos va)

Se entregan 100 fichas por la mafiana y iPor fin llegamos a la ventanilla! y...

100 por la tarde y... A esperar turno.
MEDICAMENTO
AGOTADO

ES LA CUARTA SEMANA
QUE ME DICE LO MISMO.
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Si eres Jubilado y Tienes Descuento INFONAVIT esto  te interesa:
Enviado por Arturo Figueroa Saucedo

Si Obtuviste tu Crédito Infonavit y actualmente lo estas pagando pero el Descuento Mensual te
esta ahorcando (aproximadamente 20% de tu salario), te comento lo siguiente:

Dado que algunos comparieros se vieron precisados de dejar de pagar o al menos atrasarse en
sus pagos, el Infonavit procedi6 a través de despachos de cobranza a buscar recuperar los
adeudos y/o llegar a un acuerdo con ellos haciéndoles Propuestas de Convenio de Pago mas
accesibles, mismos que en algunos casos son, de $ 945.00 mensuales aproximadamente y que
pueden ser hasta una tercera parte de lo que antes pagaban.

De Centrales
Enviado por Andres Raso Rodriguez

Como comentamos en el nimero anterior de nuestro periodiquito, gracias a la Unidad y la participacién de los
compafieros del departamento, logramos avanzar en cuanto a ir cubriendo las vacantes que van quedando por
movimientos naturales como jubilaciones.

Actualmente, ya tenemos en capacitacion en el INTELMEX a ocho de los nueve comparieros pues uno de ellos se
reintegra al departamento. Estos nuevos compafieros después de tomar los cursos de materias basicas y que
ocuparan aproximadamente dos meses y medio habran de integrarse a las diferentes areas de trabajo. Por este
medio, enviamos una felicitacion a los compafieros, les damos la bienvenida y decimos, “échenle muchas ganas pues
requerimos buenos técnicos y excelentes sindicalistas”.

Deseamos también expresar nuestra gratitud a todas y todos los telefonistas de Hermosillo por las manifestaciones
de Solidaridad y Apoyo para con la lucha de nuestro departamento.

TRAMITA TU NUEVA
~ CREDENCIAL

INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL A
Agelido patefio b D EI
PIZANO / u
N Apelids materno h ;
LA MARIN 1

ES FACIL Y RAPIDO

Requisitos:
eActa de nacimiento original. eCartilla de Salud y Citas
Médicas IMSS
eComprobante de domicilio: (Carnet de citas) o cualquier
Falio Fecha da Expedicon Predial, Agua, Teléfeno o Luz. documento emitido por el IMSS
09-5.301-1020501 09/58p/2008 que contenga el nimero de
E1 uso de ssta credencial esta sujato # e wigenclade | eldentificacion oficial: seguridad social “NSS”
gerechos ante eltnstituto Maxicans def Segure-Soctal | IFE, Pasaporte vigente, Cédula i by A SO
Profesionzl o Cartilla de Servicio Militar. s g o g

e TR Lt oo oy (0 ot ] (1|
SRR At | ] : Y ;
Busca el médulo de acreditacion en esta Unidad.

)

IMSS
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Oficinistas Administrativos

Desde hace Algunos Afos, en las Oficinas Administrativas se ha Disminuido el Suministro de
Papeleria y ya es una Costumbre el Uso de Hojas y Sobres Reciclados. No Estamos en Contra de
la Cultura del Reciclaje pero, Ultimamente la Situacion se ha Agudizado, ya que si por ejemplo en
el pedido bimestral de papeleria solicitamos 10 paquetes de hojas blancas, solo nos surten 2; y ni
hablar de la Calidad de los Articulos de Escritorio de los cuales Algunos ya No nos Surten como las
kAgendas de Escritorio, mismas que en algunos casos las tenemos que comprar nosotras (0s).

Ve

A esto se agrega que Constantemente se Descomponen el Fax, la Copiadora y la Impresora, pues
L el Equipo Requiere de Hojas Nuevas.

-

En Nuestro Contrato Colectivo se Estipula que la Em  presa Proporcionara a los Trabajadores
la Herramienta Necesaria para Desarrollar sus Labor  es.

-

SINDICATO DE TELEFONISTAS DE
LA REPUBLICA MEXICANA

Seccién XV, Hermosillo, Son.

IIEIHIIS 8

- Surtido de insumos de
papeleria y impieza suficientes
y de buena calidad.

5 S
g ’b,,,g. e

R

En Asamblea Departamental de Especialistas Administrativos, Tomamos el Acuerdo de
Manifestarnos En Contra de esta Medida de la Empresa de Racionar de tal manera los Materiales
tan Necesarios para Nuestra Labor.

En cada oficina se Colocaron Carteles con Nuestra Protesta “Exigimos Surtido Completo y
Calidad en Pedidos de Papeleria”.

En el Pleno de Delegados, Posterior a Nuestra Asamblea se Retomo el Acuerdo por los
Delegados de los deméas Departamentos.

El Siguiente Paso es Hablar con los Representantes de la Empresa y Presentarles Nuestra
Inconformidad.

Whidad

Los Mantendremos Informados de los Resultados de Nuestras Gestiones.
Fraternalmente,

LUPITA VAZQUEZ ARVALLO FRANCISCA ORTEZ BOJORQUEZ
DELEGADA SUBDELEGADA
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Formacion Sindical

EL SINDICATO s

Un Instrumento de lucha Democrético, IndependienteAuténomo, Unitario y

Solidario para: Defender, Representar y Promover los interesesose |

trabajadores y de esta forma, poder ConfrontaragtiPoderes

/LA ORGANIZACION:  Es un Conjunto de personas con funciones y responsabili

especificas, integradas en una estructura formada por partes refexlas entre si, sobre la base

la democracia interna a todos los niveles.

) Para la a:xzié'l'arﬁeal rE :.:

TODA ORGANIZACION EXIGE:

Una Estructura: Es la manera
como estan Ordenadas y Relacionadas
las  diferentes partes de una
Trabajadores: Con Fines y Organizacion. Es decir, Define y Delimita
Objetivos Comunes logrados a las diferentes misiones colectivas, Divide

Claros, Realistas y Factibles. Poder, Establece los Mecanismos de

Informacién y Comunicacién. Toda
estructura  Democratica  Debe
Construirse y Funcionar de Abajo
hacia Arriba.

———

Normas de Funcionamient®Bom las . L
Tareas Especificas, Ordenadas Permanencia : La Organizacion es el

Relacionadas entre si, para que instrumento para “Vencer el Tiempo” y

Actuando Conjuntamente Faciliten la esto se logra con Personas
Realizacion de los Planes de Acci6 Comprometidas y Capacitadas pero,
Dentro de la Organizacién la Democre sobre todo con la Unidad de sus

es una Exigencia, No sélo de Princif Integrantes

sino También de Eficac
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Pero unos asumen los
cargos Yy

NO las cargas

Responsabilidades.

LOS CARGOS:

Algunos compafieros se convierten en
Dirigentes de la Organizacion por Eleccion de los

g) Deméas y adquieren Responsabilidades vy
Autoridad, mismas que Deben Ser Ejercidas en

forma Democratica para llevar a cabo las diferentes actividades previstas en el
plan de trabajo. Por ello, los Dirigentes de una Organizacién deben ser personas
Leales, Capaces, y Dispuestos en todo momento a Defender los intereses de su
Organizaciébn ya que tienen la facultad de Tomar Decisiones y Delegar

N

los

/

De nuestros estatutos...

ARTICULO 52° EI Comité Ejecutivo Nacional

estard integrado por los siguientes funcionarios

y con una proporcion de un 50% por las Secciones Foraneas y
el otro 50% por la Seccion Matriz. Se exceptia de esta regla
de proporcién al Secretario de Jubilados.

Secretario General

Secretario del Interior
Secretario de Trabajo

ler. Pro-Secretario de Trabajo

2do. Pro-Secretario de Trabajo
Secretario de Conflictos Foraneos
ler. Pro-Secretario de Conflictos Foraneos
2do. Pro-Secretario de Conflictos Foraneos
Secretario de Ajustes y Nivelaciones
. Pro-Secretario de Ajustes y Nivelaciones
. Secretario del Tesoro
. Secretario de Organizacién y Propaganda
. Pro-Secretario de Organizacién y Propaganda
. Secretario de Previsién Social
. Pro-Secretario de Prevision Social
. Secretario de Instruccion y Deportes
. Secretario de Relaciones y Actas
. Secretario de Equidad y Género
. Secretario de Jubilados

©CoNous®WNE

ARTICULO 53° El Comité Nacional
de Vigilancia estara integrado por:

1. Un Presidente
2. Un ler. Secretario
3. Un 2do. Secretario

ARTICULO 54° EI periodo de
duracién de funciones de los
Comités Ejecutivo Nacional y de
Vigilancia, seréa de cuatro afios.

Algunos de los textos de esta Seccién, son undilgaa del Centro Nacional de Promocién Social A.Que autorizé la

apertura y utilizacion de sus archivos documentafega nuestro periodiquito.
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Notas Breves pero sustanciosas

Por Francisco Javier Valenzuela

¢ Empleos a cambio de Jubilaciones?

El Sindicato de
Telefonistas de la
Republica
Mexicana (STRM)
demando a
Telmex nuevos
planes de
inversion en
México que a su
vez permita
ampliar su base
trabajadora y, en
contraparte, se
comprometio a
modificar los
planes de
pensiones para los
empleados de
nuevo ingreso.
Francisco Hernandez Juarez, lider de los
telefonistas, adelant6 en entrevista que sera en la
revision del contrato colectivo del mes de abril
cuando quede definido un nuevos esquema de
jubilaciones, pero a cambio... "solicitamos que
Telmex haga una mayor inversion para tener un
crecimiento por arriba del 3 por ciento", detallé.

Jornada Nacional en defensa del salario

La tarde del 31 de
febrero por primera
vez en la historia
reciente del pais,
llegaron al Zocalo
organizaciones
sindicales,
campesinas,
sociales, asi como
diversas corrientes
de PRD, PT vy
Convergencia, e
inclusive del PRI,
para demandar al
gobierno de manera
conjunta un "nuevo

No. 3 febrero 2007

pacto social", que modifique la politica econémica,
asegure alimentacién, el empleo y la soberania
sobre los bienes nacionales y frene la exclusion y
represion.

A 62 dias de haber iniciado el sexenio, esa
pluralidad de organizaciones acudié a la Marcha

por la soberania alimentaria, la defensa del salario
y el empleo, donde confluyeron mas de 150
agrupaciones y decenas de miles de militantes
que llenaron la Plaza de la Constitucion dos veces,
sitio donde se hizo manifiesta la Declaracion del
Zébcalo.

Entre otros, la marcha estuvo integrada por
contingentes del Frente Sindical Mexicano (FSM),
Unién Nacional de Trabajadores (UNT), con los
gremios del Seguro Social, telefonistas, pilotos,
tranviarios , el Congreso Agrario Permanente
(CAP), , y la Confederacion Nacional Campesina
(CNCQC),y la Alianza Ciudadana por la Democracia.
Estas movilizaciones se desarrollaron en las
principales ciudades del pais, de entre estas,
destaco la realizada en Morelia, Michoacan, en la
gue participaron mas de 10 mil ciudadanos.

Foto: Jorae Gree

En Hermosillo, un contingente de alrededor de 400
compafieros se manifestaron a pesar de la lluvia, u
grupo representativo de telefonistas hicimos aao d

presencia .




